
 
 
 
 
   

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

Ev.-Luth. Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg 
 
In der Ev.-Luth. Kirchengemeinde Gudow ist eine Stelle als 

 

Küster und Friedhofsverwaltung /m/w/d) 
 

schnellstmöglich mit 19,50 Wochenstunden unbefristet zu besetzen. 
 
Infotext über die Gemeinde und Friedhöfe  
 
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde St. Marien zu Gudow mit der Kapellengemeinde St. 
Annen zu Grambek ist eine Gemeinde, die zum Kirchenkreis Lübeck-Lauenburg 
gehört und mit den Kirchengemeinden Breitenfelde und Mölln in der Region 3 
verbunden ist. Die Kirchengemeinde Gudow ist dabei eine selbständige Einheit mit 
eigenem Kirchengemeinderat und verwaltet sich selbst mit einer hauptamtlichen 
Pastorin und Damen und Herren im Ehrenamt. Sie besteht aus den Dörfern Gudow mit 
den Ortsteilen Segrahn, Sophienthal und teilweise Kehrsen sowie den Dörfern 
Lehmrade, Göttin, Besenthal, Langenlehsten und Grambek.  
Gudow ist dabei das Kirchdorf mit der über 800 Jahre alten Marienkirche. Außerdem 
finden Gottesdienste in der Annenkapelle in Grambek statt. Von der Mitgliederzahl ist 
die Kirchengemeinde mit etwa 1400 Gliedern relativ klein, zu ihr gehört aber die im 
Kirchenkreis größte Grundstücksfläche. 
Die Kirchengemeinde Gudow legt großen Wert auf ihre Selbständigkeit, arbeitet in der 
Region allerdings in vielen Bereichen mit den Kirchengemeinden Breitenfelde und 
Mölln in erfreulicher Weise zusammen. 
Zur Kirche in Gudow gehört der um die Kirche herum belegene Friedhof, während in 
Grambek der Friedhof von der politischen Gemeinde verwaltet wird. 
 
 

Kurze Zusammenfassung der Aufgaben der Küsterstelle: 

Grabplätze betreuen und vergeben; Verwaltung des Friedhofes und der Grabplätze im 
Verwaltungsprogramm „Hades“ sowie des Ordners mit Rechnungserstellung. Grabpflege 
beraten und Grabpflegeverträge erstellen. Eintragungen in die Kirchenbücher mit dem KirA-
Programm.  

Küsterdienst an Sonn- und Feiertagen und bei Amtshandlungen mit Vor- und Nachbereitung. 

Ihre weiteren Aufgaben im Überblick: 
 

Datensicherung in den Computern 
Google online Kalender………… 
Auflistung der Tabellen: Gottesdienstteilnehmer, Kollekteneinnahmen, Spenden 
Sicherheitsbeauftragte-r, Ersthelfer-in 
Vorbereitungen und Bestellungen für Sitzungen und Veranstaltungen 
Ablesen, Auflistung und Weiterleitung der Verbrauchsdaten der Heizungsanlage 
Sakristeibuch, Liederzettel, Schaukästen 
Hausmeistertätigkeiten 
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Was wir uns von Ihnen wünschen: 
 
Engagement und Verantwortungsbewusstsein im Rahmen einer überwiegend selbständigen 
Tätigkeit 
Freundlichen Umgang mit allen Gliedern der Kirchengemeinde 
 
 
Die Zugehörigkeit zur Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland oder einer Gliedkirche der 
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) ist wünschenswert. Es wird gebeten, hierüber 
in den Bewerbungsunterlagen einen entsprechenden Hinweis aufzunehmen. 
 
 
Was wir Ihnen bieten: 
 
• Eine sinnstiftende Tätigkeit in einem kleinen, aber engagierten Team 
• Ein vielfältiges Aufgabenfeld mit Gestaltungsspielraum 
• Flexible Arbeitszeiten und moderne Arbeitsformen 
• Fortbildungsmöglichkeiten 
• Einen Arbeitsplatz im Herzen des Herzogtums Lauenburg – mit guter Erreichbarkeit 
• Vergütung nach dem TV KB 
• Zuschuss zum Deutschlandticket 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann lassen Sie uns bitte bis zum 31.07.2026 Ihre Bewerbungsunterlagen zukommen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen  
 
Pastorin Vanessa Hoffmann 
Telefonnummern: 04547 291 und 015737155971 
Mailadresse: pastorin@kirche-gudow.de 
und  
Heinz Sohns 
Telefonnummer: 015772056891 
Mailadresse: Heinz_Sohns@t-online.de 
gern zur Verfügung 
 
 
Wir fördern die berufliche Gleichstellung der Geschlechter und die Vielfalt unter unseren 
Mitarbeitenden. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind in besonderem 
Maße aufgefordert, sich zu bewerben 
 
Sie übernehmen in Ihrem Aufgabenbereich Mitverantwortung für die glaubwürdige Erfüllung 
kirchlicher Aufgaben. Wir setzen daher voraus, dass Sie sich gegenüber der Nordkirche loyal 
verhalten, die evangelische Identität unserer Kirche achten und in Ihrem beruflichen 
Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und fördern. 
 
Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten nicht erstattet werden. 

 
 


